
 
平成 30 年度大学等の技術移転人材育成研修 研修受講者募集要項 

 
1 募集人数：２名 

 
2 募集期間：７月２０日から８月２４日 

 
3 募集方法：推薦書(別紙 1)をメールまたは郵送にて提出してください。 

※Word ファイル： 
 

4 研修期間：平成３０年９月から平成３１年 1 月 
※研修期間は概ね別表に沿って、選考結果通知後に研修受講者と協議して詳細を決定します。 
 

5 研修概要： 
研修は、座学と OJT の２つ計画しています。座学では、技術調査、知財管理、契約業務、技

術資料作成および研究者訪問、企業訪問での留意点等を行います。また、OJT では技術資料

を基にして所内でのプレゼンのやり方を研修します。さらに実際に研究者を訪問し研究技術

ヒヤリング、企業への技術紹介を研修担当者とともに訪問して行います。 
 

6 選考方法： 
大学等の推薦書(別紙 1)による書類審査のうえ、適性などを総合的に判断して決定いたします。 
 

7 選考結果の通知： 
募集期限 1 週間以内をめどに研修応募者とその上司に連絡・通知します。 
 

8 その他、研修にかかる費用等： 
・本研修の参加費は無料です。 
・研修受講生が本研修を受講するために必要な旅費のうち、本研修にかかる委託費として JST
から認められた範囲に限り、弊所の規定に基づく金額を弊所で負担します。 
・本研修後、弊所に JST から研修受講者に追跡調査等の依頼があった場合、研修受講者は当

該調査等に協力していただきます。 
・外部研修として、研修会（UNITT アニュアルカンファレンスなど）、外部機関の主催する

産学連携マッチング会、企業有志と開催している産学連携研究会等への参加の機会を設けま

す。 
 

9 問い合わせ先： 
公益財団法人名古屋産業科学研究所 羽田野 
〒464-8603 名古屋市千種区不老町 名古屋大学 VBL 棟 4 階 中部 TLO 
電話：052-788-6010   メール：ctlo.sangakurenkei@nisri.jp 



別表 
 

 
 
 

 

７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月

技術調査・契約業務など

所内プレゼンテーション
（ロールプレイ）

シーズ発掘

研究者へのヒヤリング

産学連携研究企画作成

企業への提案

報告資料の作成

外部研修 ☆
UNITT

☆
産学マッチング会

研修受講生の募集と選定

実施活動項目

座学
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★

研修開始
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研修終了

計6回

研修者従事日誌
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学内技術情
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提案書の
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技術
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企業訪問

企業への提案の
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産学連携の視座
からの技術課題
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フェア
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研修受講者

ディスカッショ
ン

学々連携による
技術のレベルアッ

プ

学々連携を基盤
としたコンソーシア
ム構築（提案）

競争的資金
調達支援

アウトプット

共同研究
プロジェクト
マネジメント

プロジェクト
提案

連携提案
作成

出口戦略・産学
連携支援体制の

提案

Data
Bas
e

企業

人材育成研修プログラムで目指すところ


